Alapszabaly

Az egyesulési jogrél, a koézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi v.
torvény felhatalmazasa alapjan, a Magyar Babus Biliard Egyeslilet moddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Alapszabalya.

l. fejezet

Az egyesiilet adatai
1. Az Egyesulet neve: Magyar Babus Biliard Egyesulet
2. Az egyesllet rovid elnevezése: MBBE
3. Az Egyesilet székhelye: 5600 Békéscsaba, Haan Lajos tér 1., IV/12.

4. Az Egyestilet pecsétje kétféle: 1. téglalapalaku rajta a felirat Magyar Babus Biliard Egyesiilet, és az
addszam; 2. kor alaku rajta a felirat Magyar Babus Biliard Egyesdulet, webcim és a logo.

5. Az egyeslulet logdja, jelvénye: A felsd oldalan kissé befele ivelt zdld pajzson két biliardddko
keresztben, a baloldali cikkben fehér, jobboldali cikkben sarga, és az alsé cikkben piros biliardgolyé
(6sszese harom darab), kbzépen fliggblegesen a piros golyo felett egy biliard babu.

5. Az Egyesilet 6nall6 jogi személy, képviseletében eljarni az elndk, az alelndk, az ugyvivé alelndk, a
szakmai alelndk, és a gazdalkodasvezetdé jogosult (az Egyesllet képvisel6i), akik onallban és
korlatlanul jogosultak az Egyesulet képviseletére és az Egyesllet nevében 6nallé és korlatlan alairasi
joggal rendelkeznek.

Il. fejezet
Az Egyesiilet célja, tevékenységei
1. Az Egyesllet célja:

- a Magyarorszagon régoéta honos babus (fas) biliardjatékok (a "magyarbiliard" jatékok), illetve az
EuroKegel nemzetkdzi babus biliard jaték népszerisitése, illetve e biliardjatékokra alapuld
biliardklubok, egyesitletek alakulasanak kezdeményezése, elGsegitése orszagszerte és kulféldén
is;

- bajnoksagok, versenyek szervezése Magyarorszagon és kilf6ldon;

- az orszagos babus biliard bajnoksag folyamatos szervezése, illetve a klubok részvételének
Osztdnzése, tamogatasa;
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a babus biliard kedvelbk, az utdna érdekl6dék, a népszerisitését segiték, illetve az e jatékokat
preferal6 klubok 6sszefogasa, integralasa;

az aktiv biliardsportélet és kapcsolodd szabadidés programok szervezése, rendezeése;

a kulturalt biliardjaték és versenyzés szabalyzati, targyi feltételei megteremtésének elésegitése,
tamogatasa;

babus biliard oktatasi tananyag és oktatasi mdédszerek fejlesztése, illetve a fejlesztés dsztonzése;
a biliardoktatas, illetve a babus biliardklubok utanpétlas nevelésének segitése, tdmogatasa;

a babus biliard jatékvezetdk képzésének eldsegitése;

az Egyesulet céljaival 6sszefiggésben kilféldi kapcsolatok keresése, kialakitasa;

nemzetk6zi babus biliard versenyek lehet6ségének kialakitdsa, szervezésének Osztonzése,
elésegitése;

a jatékosok Osztdnzése, felkészitése nemzetkdzi versenyekre, illetve részvételik tamogatasa;
kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, egylttmikédés mas orszagok biliard szervezeteivel.

. Az 1. pontban vazolt cél megvalositasa érdekében az Egyesiilet f6bb tevékenységei:

a babus biliard jatékok népszerilsitése érdekében PR tevékenységet folytat, tagokat toboroz
belfoldon és kulfoldon, illetve nemzetkozi egylttmikodéseket és szervezetek létrehozasat segiti
el6;

a magyarorszagi tovabba a mas orszagokban elterjedt babus biliardjatékok, illetve az ezen
jatékokban érdekelt, az Egyesilethez k6t6d6 jatékosok, klubok szakmai képviseletét latja el;
szervezi és tamogatja az orszagos babus biliard bajnoksag bonyolitasat;

O0sztdnzi és tamogatja az egyestileti céllal 6sszhangban tevékenyked§ biliardklubok programijait;
nemzetkézi babus biliard versenyeket, bajnoksagokat, nemzetkdézi edzétaborokat,
tanulmanyutakat, illetve az ezeken valé részvételt szervezi;

biliard kurzusokat, tanfolyamokat szervez, rendez minden korosztaly, réteg szamara;

képzéseket, tovabbképzéseket szervez jatékvezetdk részére;

kurzusokat szervez kiilfoldi érdekl6d6k szamara;

biliard témaju taborokat, tanulmanyutakat szervez Magyarorszagon és kuilfoldon;

konferenciat szervez, rendez, kiadvanyok megjelenését dsztdnzi és tamogatja;

szakember talalkozdkat, szakmai illetve motivaciés megbeszéléseket szervez, rendez;

kutatést, fejlesztést szervez, tamogat.

. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

IIl. fejezet

Az egyesiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

Az egyesulet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

Céljai megvaldsitasa érdekében vallalkozasi tevékenységet folytathat - mely tevékenység nem
veszélyeztetheti a fentiekben felsorolt célok megvaldsitasat, illetve alapitvanyt rendelhet.

IV. fejezet

Az Egyesiilet tagjai, a tagsagi jogviszony keletkezése, a tagok jogai,
kotelességei

1. Az Egyesuletnek rendes, partold, orokos és tiszteletbeli tagjai lehetnek:

A rendes tagok jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek
lehetnek;

A partold, 6rokds és tiszteletbeli tagok barmilyen allampolgarsagu természetes személyek, illetve
jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek lehetnek;



akik az egyesdulet célkitlzésével egyetértenek és a célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében
érdemben részt kivannak venni, tovdbba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadjak.

e Az egyeslleti tagsag az alapitaskor az egyesulet nyilvantartasba vételével keletkezik. Az
egyestulet megalakulasat kdvetéen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A
belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani.

e Rendes és partol6 tagi kérelem esetén az Elndkség a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon
belll, egyszerli sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételr6l. Hatarozatat annak
meghozatalat koveté 8 napon bellil irasba foglaltan, igazolt médon kell megkdldeni a tagfelvételt
kérelmezd szamara.

o Orokds és tiszteletbeli tagsag esetén az Elndkség javaslatara a soron kévetkezd kozgyllés
egyszer( szétdbbséggel, nyilt szavazassal hataroz a felvételr6l avagy a mas tagsag fajtabdl valo
atminGsitésrél. A hatarozatot annak meghozatalat kéveté 8 napon beliil irasba foglaltan, igazolt
maodon kell megkuldeni a tagfelvételt kérelmezé szamara.

2. A rendes tagsag tovabbi feltétele a tagdij rendszeres fizetése, és az Egyesilet
versenyrendszerében avagy annak szervezésében vald aktiv részvétel. A versenyrendszerben valo
aktivrészvétel esetén a rendes tag legalabb négy jatékosanak, legalabb harom, az Egyesltlet
versenyrendszerében szerepld versenyen részt kell venni egy versenyévben (a csapatbajnoksag egy
forduldja is egy versenynek szamit). A versenyrendszer szervezésben valé aktiv részvétel
tekintetében a rendes tag Egyesllettel kotott megallapodasa a mérvaddé — e megallapodast az
EInbkség koti meg az Egyesulet nevében.

3. A partold tagsag tovabbi feltétele az Egyesilet és az illeté partold tag kozotti megallapodas, mely
szerint a partol6 tag anyagi, szakmai, erkodlcsi vagy mas tamogatast nyujt az Egyesilet mikodéséhez,
avagy (a megallapodasban szabalyozottan) személyesen vagy tagjai révén részt vesz az Egyesilet
versenyrendszerében. A megallapodast az EInOkség koti meg az Egyesulet nevében.

4. Az orokds tagsag tovabbi feltétele az Egyesiilet kiemelkedé mértéki tamogatasa. A kiemelkedd
merték( tamogatas lehet egyszeri, vagy huzamosabb ideig tartd is. Az 6rokds tag tagsaga tovabbi
dijfizetés, vagy tamogatas nélkil biztositott — "6rokds" tagga valt.

5. Tiszteletbeli tagga valaszthaté az 1. pont szerinti maganszemeély, aki az Egyesulet érdekében
kifejtett tevékenységével, illetve a babus biliard sport terliletén végzett munkajaval erre érdemes.

6. A tagokat az EIndkség nyilvantartdsba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat adatvédelmi
szabalyoknak megdfeleléen 6rzi. A tagok nyilvantartasaért az elndkség a felelbs.
A korabbi tagsag masfajta tagsagga valé atmindsililése esetén a tagi jogok és kotelességek is
megfelel6en valtoznak.

7. A rendes tag jogai:

(a) arendes tag altal kijeldlt személy az Egyesulet barmely tisztségére megvalaszthatd, amennyiben
betoltotte 18. életévét;

(b) a rendes tag altal kijeldlt személy tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati joggal részt vehet az
Egyesilet kozgy(ilésének munkajaban, egyéb Ulésein, rendezvényein, illetve tisztségviselésre is
megvalaszthato;

(c) az elnbkség altal meghatarozott feltételek szerint részt vehet a bizottsagok és az egyéb
egysegek munkajaban;

(d) igénybe veheti az Egyeslilet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményeket;

(e) atestlleti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségvisel6ktdl tajékoztatast kaphat;

(f) véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az Egyesiletet érinté barmely kérdésben.

8. A rendes tag kotelezettségei:

(a) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit, illetbleg a
az Egyesilet szerveinek hatarozatait;

(b) kotelesek teljesiteni az Egyestlet tevékenységével kapcsolatosan 6nként elvallalt feladataikat, és
a t6lik elvarhaté modon elbsegiteni az Egyesllet célkitlizéseinek megvalositasat;



(c) kotelesek a tagdijat késedelem nélkll befizetni;
9. A partolo, tiszteletbeli, és az 6rokds tag jogai:

(a) a kozgyllésen tanacskozasi joggal vehet részt, illetve javaslatokat tehet, szavazatai joggal nem
rendelkezik;

(b) nem természetes személyiségli tag esetén a tag altal kijelolt személy képviseli az illeté
tarsasagot a kozgyiilésben;

(c) természetes személyiségii tag onalléan vehet részt a kozgyiilésben;

(d) az elnbkség altal meghatarozott feltételek szerint részt vehet a bizottsagok és az egyéb
egységek munkajaban;

(e) igénybe veheti az Egyesllet szolgaltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel.

10. A partold6 és a tiszteletbeli tag kotelezettségei:

(a) az Egyesiilet célkitlizései megvaldsitasanak elésegitése;
(b) kuldn megéllapodas esetén az ebben vallalt egyéb kotelezettségek.

11. Az 6rokds tagnak nincsenek kotelezettségei, de természetesen segitheti, tdmogathatja az
Egyesulet mikddését.

V. fejezet
A tagsagi jogviszony megsziinése

1. A tagsagi jogviszony megszlinik:
(a) Atag kilépésével,
(b)  Atag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével,
(c) Atag kizarasaval;
(d) Rendes és partol6 tag esetén a tagsagi jogviszony egyestlet altali felmondasaval,
amennyiben a tag nem felel meg a tagsagi feltételeknek.

2. A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesilet elndkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolas nélkil megszintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az elndkséghez torténé
megerkezése napjan szlnik meg.

3. Az elndkség nyilt szavazassal, egyszeri szotdbbséggel kizarhatja az egyesiulet tagjai kozul azt a
tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kdzgyilés hatarozatat sulyosan vagy ismételten
sért6 magatartast tanusit.

Kizarhaté a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat hénapos mulasztas
elteltét kovetben az elndkség irasban — pothataridé tlizésével és a jogkdvetkezményekre, azaz a
kizarasra torténé figyelmeztetéssel — felszdlitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitas a
péthataridén beldl is eredménytelen maradt.

4. Az Elndkség az Egyesiilet nevében hatarozattal felmondhatja a rendes vagy a partold tag
jogviszonyat ha az nem felel meg a tagsagi feltételeknek.

5. A kizaras, illetve a felmondas lebonyolitasa:

Az eljarast barmely tag vagy egyeslleti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. Az
eljarasban a tagot az elndkség Ulésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszeri
meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az Ulés megtartasat és a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az ulésen biztositani kell szamara a védekezési lehet6séget. Az Ulésen a tag
képviselbvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat, illetve jogviszonyanak felmondasat kimondé
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
hatarozat alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovdbba a jogorvoslati lehetéségrdl vald
tajékoztatast. Az elndkség a kizarasroél sz616 hatarozatot az eljaras megindulasatol szamitott 30 napon
belll meghozza és 8 napon belll igazolhaté médon kozli az érintett taggal.



Az érintet tag a kizarast, felmondast kimondé elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon belll az egyesulet kdzgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A kdzgy(lés a fellebbezés
targyaban a soron kévetkezd ulésén nyilt szavazassal, egyszerl szétdobbséggel dont. A kdzgyllés
hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon belll irasban, igazolhaté modon is
kozli az érintett taggal.

VI. fejezet

Az Egyesiilet szervezete
1. Az Egyeslulet szervei

Az Egyesllet szervei:

- Kozgylilés;

- EInbkség;

- Etika, fegyelmi bizottsag;

- Minéségellenérzé bizottsag;
- Ellen6rzé bizottsag;

- Egyéb bizottsagok.

VII. fejezet
A kozgyiilés

1. Az Egyesiilet dontéshozé szerve a kozgyillés. A kozgyllésen a tagok a IV. fejezetben leirtak
szerint vesznek részt. A tagsagi feltételnek megfelel6 rendes tagoknak egy szavazata van.

2. A kdzgydilés évente legalabb egy alkalommal Ulésezik.

3. A kozgyllést az elndkség — elndkségi dontéssel - legalabb 30 nappal az Ulés id6pontja el6tt
kikuldott meghivéval, a meghivoban meghatarozott helyre hivja 6ssze irasban, igazolhaté maédon.

A kozgyllési meghivo tartalmazza az egyesulet nevét, székhelyét, a kdzgyilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia
kell tovabba a kdzgylilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kdzgylilés helyszinét és
idépontjat, és az arra térténd felhivast, hogy a megismételt kdzgyillés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes lesz. A kbzgy(lési meghivét az
egyestlet honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgydlési meghivd kézbesitésétél vagy kozzétételétdl szamitott 7 napon belll a tagok és az
egyesulet szervei az elndkségtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 7 napon beldl dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott legkésébb 2 napon
belll igazolhaté médon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, vagy a kiegészitett napirendi
pontok szabalyszer(i kézbesitése nem allapithaté meg, ugy a kdzgyllés a napirend elfogadasarol
sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6z8en kuldn dént a napirend kiegészitésének targyaban, azzal,
hogy a szabalyszerlien nem kézo6lt napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhat6é hatarozat, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzjarulnak.

4. Az elndk vagy az Egyesulet valamely képvisel&je koteles a kdzgyllést haladéktalanul dsszehivni a
szukséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
(a) az egyesitlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
(b)  az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
(c) azegyesilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
Ezekben az esetekben az Osszehivott kdzgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot adé
korilmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet megszintetésérdl donteni.



Az ellendrz6 bizottsag kezdeményezésére a kdzgy(lést az inditvany megtételétél szamitott 30 napon
belll, az intézkedés céljabdl haladéktalanul dssze kell hivni. E hatéridé eredménytelen eltelte utan az
ellenérzé bizottsag maga is jogosult a kdzgyilés dsszehivasara.

Rendkivili Kézgyilést kell dsszehivni a tagok legaldbb egyharmada éltal alairt kérelemre (melyben
megjeldlik az dsszehivas okat és céljat), vagy a torvényességi felligyeletet ellatdé szerv irasbeli
kezdeményezésére.

5. A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tdbb mint felét képvisel§ szavazasra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

6. A kdzgyllés megnyitasat kdvetéen els6dlegesen meg kell &llapitani a hatérozatképességet, vagyis
az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgydlés a
napirendi pontok targyalasat megel6z6en egyszerl sz6tébbséggel, nyilt szavazdssal megvalasztja a
levezetd elndk személyét, tovabba a jegyz6kdnyvvezetd és két jegyzdkdnyv hitelesitd személyét,
valamint sziikség esetén a két f6s szavazatszamlalo6 bizottsagot.

7. A kdzgyllésrdl jegyz6kodnyvet kell felvenni, amelyet a jegyzékdnyvvezets és a két jegyz6kdnyv
hitelesité ir ald. A jegyz6konyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontésének tartalmat,
id6pontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogatok, ellenz8k, és a tartézkodok szamat.

8. A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tébbségével hozzak meg.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

(a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére

masfajta el6nyben részesit;

(b)  akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

(c)  akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

(d)  akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesitiletnek nem tagja;

(e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

(f)  aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.
Nem minésil elénynek az Egyesulet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkdl
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

9. A kdzgyilés hatarozatat — az alapszabaly vagy térvény eltérd rendelkezése hianyaban — egyszeri
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazast rendelhet el a Kdzgylilés a levezet6elndk
el6terjesztésére vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben az
érintettek kérésére a szavazas titkosan torténik.

Az egyesllet alapszabalyanak moddositdsahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel
hozott hatarozata sziikséges. Az egyesllet céljanak modositadsahoz és az egyesilet megsziinésérdl
sz0l6 kdzgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szétdbbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

10. A kbézgyllés kizardlagos hataskoérébe tartozik:

(a) az alapszabaly médositasa;

(b)  az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

(c) avezetf tisztségviselOk, illetve az elndkség tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;

(d) azellenérzb bizottsag elndkének, tovabba tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa,
lemondasuk elfogadasa;

(e) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

(f) az éves beszamold - ezen belll az Uigyvezetd szervnek az egyesilet vagyoni helyzetérél szolo
jelentésének - elfogadasa;

(g) azellendrzb bizottsag jelentésének elfogadasa;

(h)  avezetb tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel6 az
egyesdulettel munkaviszonyban all;

(iy azolyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségvisel6jével vagy ezek hozzatartozojaval kot;



(i)  ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségviseldk elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés;
(k)  dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskérébe utal.

11. A kozgyilési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgyllésen széban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kéveté 8 napon belll irasban, igazolhaté médon is koézli a
hatarozatnak az egyesulet honlapjan torténé kdzzétételével egyidejlleg (ez utdbbi csak abban az
esetben, ha nem sért személyi jogokat, illetve nem titkositott).

VIII. fejezet

Az elndkség

1. Az Egyeslilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a 11 tagu EIndkség latja el. Az EIndkség
tagjai: az elndk; az alelndk; az Ugyvivé alelndk; a szakmai alelnOk; a gazdalkodasvezetd; a
titkar/pénztarnok; a bajnoksagszervezd; az etika, fegyelmi bizottsag elndke; a mindségellenérzd
bizottsag elndke; a kapcsolati referens; a média referens.

2. Az elndkség tagjait a kozgyulés valasztja 5 év hatarozott idétartamra.

Megszlinik a vezetd tisztségviseli megbizatés:
(@) amegbizas id6tartamanak lejartaval,
(b)  visszahivassal;
(c) lemondassal;
(d) avezetb tisztségvisel halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;
(e) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben
torténd korlatozasaval;
(f)  avezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatasardl az egyesulethez cimzett, az egyesllet masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miik6déképessége
ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezet6 tisztségviseld kijeldlésével vagy megvalasztasaval, ennek
hianyaban legkésdbb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

3. Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvbképességét a tevékenysége
ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében
ellatja.

A vezet§ tisztségviselGkre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségvisel Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az,
akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a blintetett
el6élethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentestlt. Nem lehet vezet6 tisztségviseld aki
koézlgyektdl eltiltod itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit e foglalkozastdl joger6sen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtél.

4. Az elndkség hataskorébe tartozik:

(@) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo Gigyekben a dontések meghozatala;

(b)  dontés két kozgylilés kozotti idészakban az Egyesiilet ligyeiben, kivéve azokat a targykoroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a kdzgyllés kizarélagos hataskdrébe utal,

(c) abeszamolok el6készitése és azoknak a kozgyllés elé terjesztése;

(d)  az éves koltségvetés elkészitése és annak a kbézgyililés elé terjesztése;

(e) az egyestleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéalasara és befektetésére vonatkozd, a
kozgyllés hataskoérébe nem tartozd déntések meghozatala és végrehajtasa;

(f)  akozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesulet szerveinek értesitése;

(g) az elndkség altal 6sszehivott kdzgy(ilés napirendi pontjainak meghatarozésa;

(h)  részvétel a kdzgyllésen és valaszadas az egyesllettel kapcsolatos kérdésekre;
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(i) atagsag nyilvantartasa;
(j) azegyesulet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;
(k)  azegyesillet mikodésével kapcsolatos iratok megérzése;
() az egyeslletet érint6 megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és
(m) a rendes, illetve partolé tag felvételérdl, atminésitésérdl valé dontés, illetve tiszteletbeli és
0rokos tagok tekintetében javaslat a kozgydlés felé;
(o) rendes és partol6é tag esetén a tagsagi jogviszony felmondasa, amennyiben a tag nem felel
meg a tagsagi feltételeknek;
(p)  Etika, fegyelmi bizottsag illetve a Min6ségellendrzé bizottsag tagjainak (az elndkok kivételével)
megvalasztasa;
(q)  doéntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskérébe utal.

5. Az elndkség lléseit sziikség szerint, de legalabb félévente egy alkalommal tarja. Az elnokségi Glést
az Egyesilet valamely képviseldje legalabb 8 nappal az Ulés id6pontja el6tt kikUldott meghivéval, a
meghivoban megadott helyszinre hivja 6ssze irasban, igazolhaté maédon.

Az elnbkségi Ulésre sz6l6 meghivo tartalmazza az egyesulet nevét, székhelyét, az elndkségi ulés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

6. Az eInOkség hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hianyaban — egyszeri
szotdébbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha Ulésén a szavazati jogaban
nem korlatozott elndkségi tagok tdbb mint a fele jelen van. Amennyiben csak hat elndkségi tag van
jelen, akkor kizarélag egyhangulag hozhat6 hatarozat.

Az elndkségi llésre — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi résztvevék hivhatdk meg,
de 6k szavazatai joggal nem rendelkeznek.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
(a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
(b)  akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
(c)  akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
(d)  akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
(e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
(f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

7. Az elnokség hatarozatait az elndkségi Ulésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kdvetd 8 napon belll irasban, igazolhaté médon is kdzli a hatarozatoknak az egyesulet
honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.

8. Az EInOkségi tagok feladataikat tarsadalmi megbizatasaként latjak el. Részikre a Kozgyilés
tiszteletdijat allapithat meg.



IX. fejezet

Az Egyesiilet tisztségvisel6i

1. Az Egyesiilet tisztségvisel6i (az elndkségi tagok):
Képviseleti joggal rendelkez6 elndkségi tagok — az Egyestilet képviselbi:

- EIndk

- Alelndk

- Ugyvivé alelndk

- Szakmai alelndk

- Gazdalkodasvezetd
A képviseleti joguk gyakorlasanak terjedelme: altalanos. A képviseleti joguk gyakorlasanak madja:
onallo.
Azaz dnalléan és korlatlanul jogosultak az Egyestlet képviseletére és az Egyesilet nevében 6nallé és
korlatlan alairasi joggal rendelkeznek.

Tovabbi tisztségviseld elnOkseégi tagok:

- Titkar/pénztarnok

- Bajnoksagszervezé

- Etika, fegyelmi bizottsag elndke

- Minéségellendrzé bizottsag elndke
- Kapcsolati referens

- Média referens

2. Az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat az elndkség tagjai ez elndk és az
alelndkok iranyitasaval osztjak fel egymas kozott, az alabbi elvek szerint (szlikség esetén atveszik
egymas feladatait):

Elnok: az Egyesillet (benne az elndkség, a Etika, fegyelmi bizottsag, és a Mindségellenérzé
bizottsag) tevékenységének, mikodésének, gazdalkoddsanak iranyitésa, ellenérzése, a kdzgyllési és
elndkségi hatdrozatok nyilvantartasa, kozgyllések szervezése, munkéltatéi jogokat gyakorol az
egyestlet esetleges munkavallaléi felett, kapcsolattartas a médiaval, média szereplések szervezése.

Alelndk: Az elndk helyettesitése, tovabba webes megjelenés szervezése; PR funkcidk ellatasa;
nemzetkdzi kapcsolatszervezés, kapcsolattartas; az EuroKegel versenyrendszerének alakitasa,
szervezése; nemzetkdzi versenyek szervezésének kezdeményezése; az Egyesulet céljaival
Osszefliggd nemzetkozi szervezetek kialakitasanak kezdeményezése, annak szervezése. Tovabba
kapcsolattartdas a Magyar Biliard Szovetséggel, tagtoborzas, informaciés anyagok, PR anyagok
készitése,

Ugyvivé alelnék: Az alelndk tevékenységének segitése, illetve az Egyesiilet, az Elndkség
tevékenységébdl eredd szikséges munkamegosztas, illetve a munka elvégzésének szervezése,
koordinalasa. Tovabba az Etikai és fegyelmi bizottsdg munkdjanak koordinalasa, illetve
kapcsolattartas a tag egyesuletekkel.

Szakmai aleln6k: Az Egyesulet versenyrendszerével, a kilfdldi magyarbiliard versenyekkel, azok
szervezésevel, bonyolitasaval, illetve a kapcsolédd eszkdzokkel, installacioval, dijakkal kapcsolatos
feladatok teenddk szervezése, ellen6rzése - a bajnoksag szervezése, bonyolitasanak biztositasa.
Tovabba a Minéségellenérzé bizottsag munkajanak koordinalasa, kapcsolattartas a versenyrendszer
résztvevéivel.

Gazdalkodasvezetd: egyesilet gazdalkodasa, pénzigyei, illetve jogi kérdések.

Titkar/pénztarnok: Az Ggyvivé aleinokodk és gazdalkodasvezeté munkajanak segitése.



Bajnoksagszervez6: A szakmai alelndk munkajanak segitése. Az Egyeslilet versenyrendszerével, a
kulféldi magyarbiliard versenyekkel kapcsolatos feladatik ellatasa, illetve a csapat és egyéni ranglistak
eléallitdsa. Tovabba kapcsolattartas a versenyrendszer résztvevéivel.

Etika, fegyelmi bizottsag elndke (elndkségi tagi funkcidjaban): Kapcsolattartas az Etikai és fegyelmi
bizottsaggal, idevonatkoz6 beszamoldk készitése az EIndkség részére.

Min6éségellenérzé bizottsdg elnéke (elndkségi tagi funkcidjaban): Kapcsolattartas az
Min6ségellendrzé bizottsaggal, idevonatkozé beszamoldk készitése az EIndkség részére.

Kapcsolati referens: Az alelndk munkajanak segitése, illetve tamogatok, segiték megtalalasanak
szervezése.

Média referens: Az alelnOk munkajanak segitése, illetve kapcsolattartas az orszagos médiaval.

A tisztségvisel6k (az eln6kségi tagok) egymas feladatai atvételének részletes szabalyai:

- Az eln6k akadalyoztatasa esetén aktualis és altalanos feladatait az alelndk veszi at,
illetve osztja le a tobbi eln6kségi tagnak.

- Az aleln6k akadalyoztatasa esetén aktudlis és altalanos feladatait az ligyvivé alelndk
veszi at, illetve osztja le a tobbi eIn6kségi tagnak.

- Az ligyvivo alelnok akadalyoztatasa esetén aktualis és altalanos feladatait az alelnok
veszi at, illetve osztja le a tobbi eIn6kségi tagnak.

- Egyéb elnokségi tagok akadalyoztatasa esetén az érintet feladatokat az aleIn6k osztja le
a tobbi elnokségi tagnak.

- Amennyiben valamely elnokségi tag aktualis feladata megoldasahoz segitséget igényel,
a feladat megosztast az aleln6k hatarozza meg.

X. fejezet

Bizottsagok

Etika, fegyelmi bizottsag: Az etikai és fegyelmi kérdések szabalyozasaval, illetve ilyen jellegl
Ugyekkel foglakozd, azokat kivizsgalo, s dontéseket hozo, szankcionald — az EIndkség felligyeletével
mikddoé — 6t-hét tagu bizottsag. E bizottsag tagjait (az elndk kivételével) az EIndkség valasztja 6t
évre. E bizottsag elndke az EIndkségnek is tagja, akit a kdzgyllés valaszt. A bizottsag mikodési
rendjét sajat ugyrendjével hatarozza meg, melyet az Elndkség hagy jova.

Az Etikai, fegyelmi bizottsag hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kbzeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

(a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy

(b) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem minéstl elénynek az Egyesilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesdulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Mindségellendrzé bizottsag: A versenyrendszer, a versenyek, a jaték minéségét befolyasolo
feltételekkel, szabalyokkal, szabalyzatokkal illetve ezekhez kapcsol6do ligyekkel foglakozé, azokat
feltaro, kivizsgalo, s dontéseket hozd, szankcionald — az EIndkség felligyeletével miikddé — ot-kilenc
tagu bizottsag. Feladata a kapcsolodé folyamatok és targyi feltételek megfigyelése, ellenérzése is,
illetve a sziikséges valtoztatasok, fejlesztések meghatarozasa, szervezése. E bizottsag tagjait (az
elnok kivételével) az EInGkség valasztja 6t évre. E bizottsag elndke az EInOkségnek is tagja, akit a
kdzgyllés valaszt. A bizottsag mikddési rendjét sajat lgyrendjével hatarozza meg, melyet az
Elndkség hagy jova.

A Min6ségellendrzési bizottsag hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

(c) kotelezettség vagy felelésség aldl mentestil, vagy

(d) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.

Nem minéstil elébnynek a az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdétés nélkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesdulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
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Ellenérzé bizottsag:

1. Az Egyeslulet és az elnbkség gazdasagi munkajat, mikddése torvényességét harom tagu ellenérzé
bizottsag kiséri figyelemmel. Az ellen6rzd bizottsag tagjait és elndkét a kdzgyllés valasztja meg
szavazattal 6t évre.

Az ellen6rzd bizottsag tagjai személyesen kotelesek munkajukat végezni. Elndke és tagjai
megbizatasuk ideje alatt az Egyesuletben mas tisztséget nem tdlthetnek be. Barmely ellenérzé
bizottsagi tag lemondasa esetén a mandatum hatralévé idétartamara a kdzgydlés uj ellenérzé
bizottsagi tagot valaszt.

2. Az ellen8rzé bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziukséges kdrben nem korlatoztédk. Nem lehet az ellenérzd bizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozdja a jogi személy vezet6 tisztségviselbje. Az ellenbrzé bizottsagi tagsag megsziinésére a
vezet6 tisztségvisel6i megbizatas megsziinésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy
az ellendrzd bizottsagi tag lemondéd nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségviselbjéhez intézi.

Az ellen6rz6 bizottsagnak nem lehet tagja az Egyesulettel e megbizasan kivil mas tevékenység
kifejtésére iranyuld munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allé, az
Egyesuletben gazdasagi feladatokat ellaté személy, illetve hozzatartozéja; tovabba az a személy, aki
az elndkség elndke, vagy tagja, illetve ezek hozzatartozéja.

3. Az ellenérzé bizottsag kizardlag a kozgy(ilésnek van alarendelve, csak annak tartozik felelésséggel,
de az elnOkség kérésére tapasztalatairdl, megallapitasairdl a megkereséstél szamitott 15 napon belll
irasban tajekoztatast kdteles nyujtani.

4. Az ellendrzd bizottsag lilését annak elndke hivja 0ssze sziikség szerint, de legalabb félévente
egyszer, irasban, a napirendi javaslat feltlintetésével, az (ilés el6tt legalabb 10 nappal korabban. Az
Ulés hatarozatképes, ha azon a testilet tobb mint fele jelen van. Hatarozatait mindharom tag
jelenléte esetén egyszerii szo6tobbséggel, két tag jelenléte esetén egyhangu dontéssel hozza.
Az ellenérzb bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg.

Az ellen6rzé bizottsag hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatérozat alapjan

(a) kotelezettség vagy felelsség aldl mentestil,

(b) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekel;

(c) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;

(d) akinek olyan hozzéatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesuletnek nem tagja;

(e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all.
Nem minésul elénynek az Egyesulet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdétés nélkal
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesdulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

5. Az ellenérz§ bizottsag a vezet6 tisztségvisel6ktdl jelentést, tajékoztatast, felvildgositast kérhet, a
hivatalos iratokba megkoétés nélkil betekinthet.

6. Az ellenbrzé bizottsag delegalt tagja torvényességi észrevételezési joggal részt vesz az elndkség
Ulésein, illetve a kdzgyllésen. Tevékenységérdl beszamol a kézgyllésnek. Az Egyesulet miikodési,
szakmai és gazdasagi beszdmoldjat el6zetesen véleményezi, s errél tdjékoztatja a kdzgyulést.

7. Az ellenbrz§ bizottsag észrevételeirdl irasban tajékoztatja az elndkséget. Amennyiben észrevételei
alapjan az elndkség nem teszi meg a megfeleld intézkedéseket, az ellendrzé bizottsag a
kozgylléshez fordulhat. Rendkivil indokolt, jogszabalyban rdgzitett esetben felhivasara az elnéknek
rendkivuli elndkségi Ulést vagy kdzgyllést kell dsszehivnia az inditvanytél szamitott 30 napon beldl.
Ha ez nem torténik meg, az ellenérzé bizottsag maga jogosult a testllet 6sszehivasara. Ha sulyos és
huzamosan fennall6 térvény- vagy alap-szabalysértést tapasztal és észrevételei nyoman sem az
elndkség, sem a kozgyllés részérdl nem térténik meg a megfeleld intézkedés, az ligyészséghez kell
fordulnia.
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Ad hoc és egyéb bizottsagok: a Kézgyllés, vagy az EIndbkség meghatarozott feladatok ellatasara
mas bizottsagokat is l1étrehozhat. E bizottsagok miikddési rendjét sajat tgyrendjikkel hatarozzak meg,
melyeket az EIndkség hagy jova.

XI. fejezet

Az egyesiilet gazdalkodasa
1. Az Egyesulet bevételei:

(a) tagdijak;

(b) egyéb forrasok (partolé tagok adomanyai, alapitvanyok tdmogatasai, rendezvények bevételei, az
egyesllet gazdalkodasi, vallalkozasi tevékenysége, oOnkormanyzati tdmogatas, stb.). Az
Egyestulet sporttal 6ssze nem fliggd tevékenységet, valamint sporttevékenységgel 6sszefliggd
kereskedelmi tevékenységet csak kiegészit6 tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények
hasznalata, illetve mikddtetése a sportegyesilet alaptevekenységének mindsuil.

2. A tagdij:

(@) Az rendes tagok éves tagdijanak mértékét a koézgyllés hatadrozza meg, és az llés
jegyz6konyvében, hatarozat formajaban rogziti. A tagdij évente tdbb alkalommal is médosithato,
amig nincs modositas, a korabbi tagdij van érvényben.

(b) A partolé tagok kulén megéllapodas szerint tdmogatjak az Egyesuletet.

(c) A Orokos és a tiszteletbeli tagoknak tagdijfizetési kdtelezettsége nincs.

(d) A tagdij esedékessége — ha a legutdbbi kdzgyllés masképpen nem hatérozott - a targyév januar
31-ik napja, illetve a rendes tagok els6 tagdijfizetése esetén a belépési nyilatkozat benyujtasat
koévetden 15 napon beldl.

(e) A tagok a meghatarozott tagdijnal fizethetnek tdbb tagdijat, illetve a tagdijon feliil tamogathatjak
az Egyesiuletet.

3. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek felhasznalasa:

Az Egyesllet pénzeszkdzeinek célszerl felhasznalasara éves koltségvetést készit. A kovetkezd évre
sz0l6 koltségvetést és az el6zd év gazdalkodasardl szolé beszamolot az elndk terjeszti a Kézgylilés
elé jovahagyas végett.

4. Az Egyesllet tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel.

5. A jogi személy jogutéd nélkiil megsziinik, ha

- a Kozgyiilés a szavazattal rendelkezé tagok haromnegyedes szétobbségével hozott
kozgyililési hatarozattal kimondja megsziinését; vagy

- az arra jogosult szerv megsziinteti; vagy

- az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg;
vagy

- az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t;

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé

megfelel6 eljaras lefolytatasat kovetéen a birésag a jogi személyt a nyilvantartasbél torli.

Egyesillet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezé vagy
hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarté
birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyonarél, vagy ha az alapszabalyban megjelolt
kézhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg. A fennmaradé
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vagyon sorsarol a nyilvantarté birésag a torlést kimondé hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az uj jogosultra.

XIl. fejezet

Vegyes és zaro rendelkezések
1. Jelen alapszabalyt az Egyesiilet kozgylilése a mai napon fogadta el.

2. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) és az egyestilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadoéak.

Békéscsaba, 2016. junius 27.

Kurta Laszlo Filadelfi Mihaly Csibor Zoltan
szakmai alelndk képviselé/jegyz6kdnyvvezetd képviseld/ levezetbelndk
5600 Békéscsaba, 5600 Békéscsaba, 5600 Békéscsaba
Rell Lajos u. 9. Haan Lajos tér 1., 4/ 12. Kérési Csoma Sandor u. 3.
Zaradék:

Az egységes szerkezetbe foglalt Iétesité okiraton a kérelmezd - ha a kérelmez§ jogi képviseldvel jar
el, a jogi képviselb - igazolja, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a
létesitBokirat-modositdsok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetl okiratbdl
egyértelmden ki kell tiinnie, hogy az egységes szerkezetl okirat elkészitésére a létesitd okirat mely
pontjanak valtozasa adott okot.
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